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FONDO JALISCO DE FOMENTO EMPRESARIAL (FOJAL)
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
| Sesion Ordinaria
21 de Enero de 2021

ACTA

CONSIDERACIONES

El 21 de marzo de 2020 fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el Acuerdo del Ciudadano
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco ACU 016/2020, en el que hizo un llamado a
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal a mantener la actividad productiva con
medidas de distanciamiento social, debiendo implementar diferentes acciones para prevenir y contener la
pandemia del “COVID - 19", acordes con los criterios emitidos por la Secretaria de Salud.

Tomado en consideracion la evolucion del brote y en seguimiento al acuerdo mencionado, fue publicado el 15
de enero del 2021, el Acuerdo DIELAG ACU 004/2021 del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
Enrique Alfaro Ramirez, documento en el que se instruye a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal a mantener estricta observancia en las medidas adoptadas para contener la propagacion del
“COVID-19", considerando entre otras, las siguientes: permitir que los colaboradores realicen el trabajo desde
casa, en caso de que la dinamica de trabajo lo permita; Propiciar que las reuniones de trabajo se realicen de
forma telematica o en caso de ser necesarias reuniones presenciales, evitar que se realicen en areas cerradas,
manteniendo al menos un metro de distancia entre las personas; autorizar la ausencia a trabajar por parte de
las personas mayores de 60 afios, mujeres embarazadas y personas con algin padecimiento que los ponga en
situacion de riesgo; asi como mantener una flexibilidad en el horario laboral de los trabajadores que sean madres
o padres de familia y que requieran atender a sus hijos; acuerdo que a la fecha se encuentra vigente.

En ese contexto y para evitar poner en riesgo al personal, los integrantes del Comité de Etica, Conducta y.
Prevencién de Conflicto de Interés del Fojal, manifestaron su conformidad para que, durante la vigencia de la ¥’
emergencia sanitaria, se lleven a cabo las sesiones de manera virtual. Lo anterior lo acordaron los participantes
previamente a la celebracion de las sesiones, teniendo a su disposiciéon los medios electrénicos para realizar
las mismas y contando con las convocatorias, segun los tiempos y formalidades establecidas en la normatividad

vigente.

Las resoluciones de las sesiones virtuales se hacen constar en acta, como ordinariamente se realiza, siendo
suscritas posteriormente a la sesién por quienes intervinieron.

DESARROLLO DE LA SESION

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 16:00 (Diez y seis horas) del dia 21 (Veintiuno) de ‘enero de
2021 (Dos mil veintiuno), encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencion
de Conflicto de Interés de dicho Fideicomiso, se da inicio a través de la plataforma digital denominada “"Zoom”
con el ID de reunion: 871 2450 2477, la liga de acceso: 900199 a la | Sesion
https://us02web.zoom.us/j/87124502477?pwd=RDNYSDI2bDRTSEFNVkVFYO0IjUTFjdz09 Ordinaria del afo

2021.

l. VERIFICACION DE QUORUM Y LISTA DE ASISTENCIA

Héctor Vélez, Director General, quien funge como Presidente del Comité, procedié a la identificacion de los
miembros asistentes a la Sesion que nos ocupa, y una vez corroborado y verificado por el Secretario Ejecutivo,
que se reunen el quérum legal necesario para celebrar la sesion, declara legalmente instalada la | Sesion
Ordinaria del Comité de Etica del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial correspondiente al afio 2021, por lo
que los acuerdos y resoluciones que se tomen surtiran todos los efectos legales a que haya lugay.

Q&que S
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Los asistentes a la sesion, ratifican y dan evidencia de su participacion, a través de la lista de asis
agrega a la presente bajo ANEXO 1.
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Il. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIiA

A continuacion, Noemi Resendiz, Secretario Ejecutivo del Comité, da lectura a la orden del dia propuesta para
su aprobacioén y desahogo. Los puntos propuestos son:

l. Verificacion de quérum legal y lista de asistencia.
Il Aprobacién de la orden del dia.
M. Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2021.

WA Someter a consideracion y votacion de los integrantes del Comité el calendario de sesiones
ordinarias.

V. Presentacion del resumen ejecutivo de la PNA.

VI Seguimiento de acuerdos.

VIl. ~ Asuntos generales.
VI, Acuerdos.
IX. Clausura de la Sesion.

Al no presentarse solicitud por parte de los asistentes para incluir temas adicionales a la sesion, el Presidente
procedié a tomar votacion de la totalidad de los miembros asistentes con derecho a voto, los cuales VOTAN
POR UNANIMIDAD, tomando la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial resuelven por unanimidad SE APRUEBE el
orden del dia propuesto.

. PRESENTACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021.

En desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, Noemi Resendiz comenta que el Comité de Etica, Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial debe contar con
un Programa Anual de Trabajo, que le permita implementar acciones especificas para la difusiéon del Cédigo de
Etica, asi como el desarrollo de las capacitaciones, con el objetivo de reforzar la prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcién y sensibilizacién para evitar la materializacion de riesgos éticos; asi
como contar con un mecanismo de evaluacién enfocada a objetivos espemfcos en materia de ética, conducta
y prevencion de conflictos de interés y reglas de integridad.

Por lo anterior, se presenta para consideracion de los miembros del Comité, el proyecto del Programa Anual de
Trabajo para el afio 2021, integrado al presente documento como ANEXO 2, procediendo al analisis de cada
uno de los 22 componentes que lo integran, asi como las fechas para su cumplimiento. Sefiala que el documento
fue proporcionado por la Unidad Especializada de la Contraloria del Estado, que sugiere mantener su estructura
en la medida de lo posible, ya que fue disefiado para dar seguimiento y cumplimiento a las actividades de los
diversos Comités de Etica de la Administracion Publica del Estado; sin embargo, pueden agregarse las acciones
que se consideren necesarias.

Noemi destaca que se contemplaron en el Programa Anual de Trabajo 2021, actividades permanentes con
motivo de la conmemoracion del “DIA POR LA INTEGRIDAD”, consistentes en campafias de difusion al
personal de Fondo Jalisco de Fomento Empresarial el dia 9 de cada mes, de manera virtual o fisica, debiendo
remitir evidencia a la Unidad Especializada.

El proyecto también considera que las “DENUNCIAS” que sean presentadas ante el Comité, deberan ser
reportadas de manera inmediata a la Unidad Especializada, ademas de incluir en el informe mensual respectivo
los avances d,e s procedimientos de denuncias. ?

Acta de la | Sesidon OrdiYaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés, celebrada el 21 de enero de 2021
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Expuesto lo anterior, los miembros del Comité de Etica emitieron algunos comentarios para posteriormente
tomar la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de
Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial RESUELVEN POR UNANIMIDAD APROBAR el Plan Anual
de Trabajo 2021, mismo que fue previamente validado por la Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Contraloria del Estado y que se agrega al presente como Anexo 02.

Iv. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL ANO 2021.

En desahogo del Cuarto Punto del Orden del Dia, Noemi Resendiz, presenta la propuesta del calendario de
sesiones ordinarias del Comité para el afio 2021, el cual se muestra a continuacion.

Sesion Fecha

| 21 de enero del 2021

1] 18 de febrero del 2021

]| 19 de marzo del 2021

vV 23 de abril del 2021

\ 19 de mayo del 2021

Vi 20 de agosto del 2021

\l 10 de diciembre del 2021

Toma la palabra a Fatima Ifiiguez, Contralor Interno, y comenta que a pesar de que el Programa Anual de
Trabajo contempla actividades para cada mes del afio, se busco programar sesiones Unicamente cuando las
actividades programadas requieran alguna accion por parte del Comité, es decir, los meses en los que

unicamente se tengan consideradas actividades como capacitaciones o aplicacién de cuestionarios, no se <"}

programo Sesion alguna.

Es asi que se considera en la propuesta, sesionar en los meses de enero a mayo y posteriormente en agosto y
diciembre, aproximadamente durante la tercera semana de cada mes. Para esto, menciona que se les estaria
convocando una semana antes para que puedan programar su participacion; quedando tnicamente por definir
los horarios para cada una las sesiones.

Agrega que en caso de que existan temas adicionales qué tratar por el Comité, se estaria convocando a las
sesiones extraordinarias que sea necesario.

Expuesto lo anterior, los miembros del Comité de Etica intercambiaron algunos comentarios sobre el calendario
y posteriormente el Presidente procedié a tomar votacion de la totalidad de los miembros asistentes con derecho
a voto, los cuales VOTAN POR UNANIMIDAD, tomando la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de
Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial RESUELVEN POR UNANIMIDAD APROBAR eI calendario
de sesiones ordinarias del afio 2021, conforme a la propuesta presentada.

V. RESUMEN EJECUTIVO POLITICA NACIONAL (PNA).

En desahogo del Quinto Punto del Orden del Dia, Noemi Resendiz presenta una sintesis del resumen ejecutivo
de la Politica Nacional Anticorrupcion (PNA), mismo que remitio el pasado 13 de enero del 2021 por correo
electronico a los miembros titulares y suplentes de este Comité, en cumplimiento al componente #3 Difusion al
Comité de Etica del resumen ejecutivo de la PNA, generando un listado de firmas para evidenciar la actividad.

21 de enero de 2021

&\< Pagina 3 de
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Resaltando el contenido del documento, sefiala lo siguiente:

La Politica Nacional Anticorrupcion (PNA) es el resultado de un ejercicio de sistematizacion y analisis de
informacion y datos obtenidos a través de un mecanismo de consulta politica nacional, con el que se caracteriza
el problema de corrupcién en nuestro pais.

La PNA se enfoca en dar solucién a un problema en concreto: la incapacidad que se ha tenido tanto el estado
como la sociedad para controlar la corrupcion, esto es prevenirla, investigarla y sancionarla en todos los entes
publicos del pais. -

Como objetivo general contempla incidir en el control efectivo de los Ejes Estratégicos, que son:

srmatin corrupels Combatir la
s antdad arbitrariedad
B vy =labusc

> de poder

Problema:
Incagpacidad pera
controlar la corrupcidr.,
aslo es, prevenirla,
cetectarla y sancionzrla
eficazrmente

i yieh
-l
Promover T
’ ; -
la mejora de
la géstion pablica involucrar
y de los puntos de contacto a la sociedad y el
gobierno - sociedad sector privado

A partir. de estos Ejes Estratégicos se establecieron 40 prioridades para combatir y controlar la corrupcién. Cada
Eje cuenta con 10 prioridades y se clasifican en corto, mediano y largo plazo. A continuacién, presenta las 40
prioridades contempladas en la PNA, abordando algunas de las principales:

. EJE1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD. - Prioridad 1 Desarrollar y
ejecutar programas estratégicos que formen la coordinacién entre las autoridades
responsables de atender, investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
administrativas graves y no graves.

. - EJE2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER. - Prioridad 15
Implementar un modelo de evaluacién del desempefio -al Sistema Nacional
Anticorrupcion, junto con una metodologia nacional de anexo transversal presupuestal
en materia de combate a la corrupcion.

. EJE3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS PUNTOS DE
CONTACTO GOBIERNO SOCIEDAD. - Prioridad 30 Promueve la creacion y adopcion
de criterios y estandares unificados en las compras, contrataciones adquisiciones
publicas, que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y
fiscalizacion.

é EJE4 INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD Y EL SECTOR PRIVADO. - Prioridad 40
Colaborar con el Sistema Educativo Nacional en materia de formacion civica, . ética,
integridad y derechos humanos.

Expuesto lo anterior, el Presidente procedio a tbmar votacion de la totalidad de los miembros asistentes con
derecho a voto, los cuales VOTAN POR UNANIMIDAD, tomando la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de
Conflictos de Interés dgl Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial RESUELVEN POR UNANIMIDAD

Acta de la | Sesion Ordinariaﬂ el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, celebrada el/21 de enero de 2021
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darse por enterados del cumplirﬁiento del componente #3 Difusion al Comité de Etica del resumen ejecutivo de
la PNA, asi como de la evidencia que se recabara para acreditar la actividad.

VI. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Noemi Resendiz toma la palabra para el desarrollo del Sexto Punto del Orden del Dia e informa las acciones
realizadas en atencion a algunos de los acuerdos tomados por el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflicto de Interés. Menciona lo siguiente:

El Comité emitié en sesiones anteriores los siguientes acuerdos:

CECPCI-12/05/20-04.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, acuerdan por unanimidad que los representantes de cada
Direccién que participan en este Organo Colegiado, identifiquen a mas tardar el 15 de mayo, los documentos
de su &rea de adscripcion que deberan actualizarse para su homologacién con el Cédigo de Conducta, asi
como establecer una fecha compromiso para su liberacion, informando de lo anterior a la Secretario Ejecutiva

del Comité.

CECPCI-21/05/20-03.- Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD darse por
enterados de los documentos que deberan actualizarse para dar cumplimiento al segundo articulo transitorio
del Cédigo de Conducta del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial e instruyen a los involucrados a continuar
con el seguimiento hasta su conclusion.

En ese sentido, informé el estatus de las actualizaciones de los documentos identificados por cada una de las
Direcciones, con respecto a la fecha compromiso para su liberacion y correspondiente publicacion en el SGC,
segun se muestra en la tabla siguiente:

% ] B Fecha E
rea ocumento compromiso status
PENDIENTE
s - ; g (Actualizacion pudiera
Direccion General M CRCR 01 Manual de Calidad Oct-20 quedar en el mes de
marzo 2021). 4
PENDIENTE
. - ; y (Actualizacion pudiera
Direccion General ' Cultura Fojal Oct-20 quedar en el mes de
marzo 2021).
PENDIENTE
Direccion de Desarrollo Reglamento de los (El 28.07.20 solicité subir
Empresarial S ACEM 08 capacitadores Jun-20 el documento especial al
SGC.) \‘\
Direccion de FENDIENTE //Ii
o -, Manual de Recursos (Autorizacion del Comité
A_dmmlstracmn y MAFRH 01 Humanos duka@ Técnico y Actualizacién al /
Finanzas
SGC).
. . Manual de Gobierno PENDIENTE
Contraloria Interna M AFRH 01 Corporativo Ago-20 (Definir responsable)

Fatima Ifiguez sefala que en seguimiento a lo establecido en el segundo articulo Transitorio del Cédigo de
Conducta, se tiene pendiente la homologaciéon de los documentos y ordenamientos del Fojal en los que se
establecen principios, valores y/o reglas de integridad, con lo establecido en el propio Codigo.

Comenta que el area de Direcciéon General tenia programada la homologacion del manual de calidad y la cultura

Fojal para el mes de Octubre del 2020; sin embargo, Alejandra Ramirez, €oordinadora de Planeacién
Estratégica estima tener el documento concluido en el mes de marzo del 2024.{En cuanto a la Direccion de

. / i
Acta de la | Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, celéb ghﬂ de enero de 2021
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Desarrollo Empresarial, ya concluyé con el documento previsto para actualizar, teniendo pendiente la
publicacion en el SGC. Por parte de la Direccion de Administracion y Finanzas, se concluyé la elaboracién del
documento quedando pendiente la aprobacion del mismo en el Comité Técnico para su publicacion en el SGC.

Por otra parte, la actualizacion del Manual de Gobierno Corporativo quedé programada tentativamente por la
Contraloria para el mes de agosto del 2020, por no existir actualmente la Direccién de Riesgos y Cumplimiento,
que es el area a la que este documento esta adscrito. Aclara que la Direccién de Riesgos y Cumplimiento se
subdividi6 en las areas de Financiamiento y Riesgos y Contraloria, de manera que por ahora no se ha definido
a cuadl de las Direcciones le correspondera el documento. Esta situaciéon se definira con Alejandra Ramirez,
Coordinadora de Planeacion Estratégica y encargada del SGC, pero a la fecha no se tiene asignado al
responsable de la homologacién de este Manual.

Héctor Vélez, Director General, quien funge como Presidente del Comité, toma la palabra para exponer que la
Direccién Juridico Corporativo esta trabajando en la elaboracion del estatuto organico del FOJAL y/o reglamento
interno, en el que posiblemente se pueda incorporar el contenido del Manual de Gobierno Corporativo.

Comenta Victoria Tepezano que el documento sefialado por el Presidente del Comité, va muy de la mano con
el Manual, que seria un reglamento interno de comités.

Héctor Vélez cuestiona si es requisito contar con el Manual en cuestién o si es posible integrar su contenido al
documento que esta por desarrollarse. Fatima lhiguez responde que revisara si es obligatorio por alguna
normatividad el contar con el documento o si éste fue generado por iniciativa del FOJAL.

El seguimiento a los compromisos de actualizacion se estara dando por el Secretario Ejecutivo.

Expuesto lo anterior, el Presidente procede a tomar votacion de la totalidad de los miembros asistentes con
derecho a voto, los cuales VOTAN POR UNANIMIDAD, tomando la siguiente:

Resolucion del Comité de Etica. Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial resuelven darse por enterados del
estatus de los documentos que deben ser homologados con el Codigo de Conducta, e instruyen a los
involucrados a continuar con el seguimiento hasta su conclusion. Asi mismo, instruyen a Fatima Ifiguez a revisar
la obligatoriedad de contar con el Manual de Gobierno Corporativo o si se es posible incorporar su contenido al
estatuto organico y/o reglamento interno que esta desarrollando la Direccién Juridica Corporativa.

Noemi Reséndiz toma la palabra para informar sobre las acciones realizadas en atencién a la aprobacién de
las fichas de riesgos éticos autorizadas por este Comité el 21 de mayo del 2020, asi como la implementacion
de las estrategias de prevencion y mitigacion contenidas en cada una de ellos. Las acciones se muestran en la
tabla siguiente:

Fichas Area ) Fecha de B Evidencia de implem.entacion de la Ohiservadiones
implementacion estrategia
; PENDIENTE
oy |y fameleredsisdesna 560 e | (E1240620 ot
Finanzas (RRHH) J 5 P subir el documento al
seleccion de personal
SGC))
1 A_dmlnlstracmn y jun-20 Memorando firmado por el personal CONCLUIDO
Finanzas (TI) involucrado.
Administracion y
1 |Finanzas jun-20 msg?féf‘::g firmadoper ¢l personal CONCLUIDO
(Contabilidad) ) )
2 [Contraloria Interna jun-20 Memorando firmado por el personal CONCLUIDO
involucrado
1 Promocisn jun-20 I\/_lem_qrando sobrg el fonale;|m|ento ala CONCLUIDO
; difusién de cambios normativos
1 gesarrollq \4 jun-20 Comunicado a todo el personal CONCLUIDO
mpresarial =,

Acta de la | Sesion Ordinaria e}g)mité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés, celebrada el 21 de enero de 2021
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Financianiento y Memorando firmado por el personal
1 |Riesgo (Evaluacion jul-20 gl poretp CONCLUIDO
de Crédito) )
Financiamiento y -
1 |Riesgo (Mesa de jul-20 Memorando firmado por el personal CONCLUIDO
involucrado.
Control)
2 Direccion General oct-20 Comunicado CONCLUIDO
1 Fomento y Juridico Ao 2020 Comunicado a todo el personal CONCLUIDO

Noemi Resendiz comenta sobre el cuadro que antecede que esta pendiente el alta en el Sistemas de Gestion
de Calidad el documento F ARRH 43 Carta compromiso Proceso de Seleccion, que debera firmarse al iniciar
un proceso de seleccion de personal del area de Administracion y Finanzas (RRHH), mismo que se solicitd su
alta en el SGC el pasado 24 de junio del 2020 y continuara con el seguimiento hasta su liberacion.

Expuesto lo anterior, el Presidente procede a tomar votacién de la totalidad de los miembros asistentes con
derecho a voto, los cuales VOTAN POR UNANIMIDAD, tomando la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial RESUELVEN POR UNANIMIDAD dar por
recibido el informe sobre la implementacion de estrategias de prevencion y mitigacion de riesgos éticos,
contenidos en las fichas de riesgos éticos de cada area.

VIL. ASUNTOS GENERALES.

Con base a las resoluciones tomadas por los miembros de este Comité, y al no haber. asuntos mas que tratar
en la presente sesion se procede a redactar los siguientes:

Viil. ACUERDOS

CECPC-21/01/21-01.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD la aprobacion del orden
del dia propuesto.

CECPC-21/01/21-02.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés del :
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD APROBAR el Plan Anual de Trabajo
2021, mismo que fue previamente validado por la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Contraloria del Estado y que se agrega al presente como Anexo 02.

CECPCI-21/01/21-03.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés del /
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD APROBAR el calendario de sesiones
ordinarias del afio 2021, conforme a la propuesta presentada.

CECPCI-21/01/21-04.- Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos NG
de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial APRUEBAN POR UNANIMIDAD darse por

enterados del cumplimiento del componente #3 Difusién al Comité de Etica del resumen ejecutivo de la PNA,

asi como de la evidencia que se recabara para acreditar la actividad.

CECPC-21/01/21-05.- Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos /
de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD darse por %
enterados del estatus que guardan los documentos que deben ser homologados con el Codigo de Conducta, e
instruyen a los involucrados a continuar con el seguimiento hasta su conclusién. Asi mismo, instruyen a Fatima
Iniguez a revisar la obligatoriedad de contar con el Manual de Gobierno Corporafjvo o si se es posible incorporar
su contenido al estatuto organico y/o reglamento interno que esta desaripllando la Direccién Juridica

Corporativa. \j)(

Acta de la | Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, celebrada el 21 de enero de 2021
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CECPC-21/09/21-06.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD dar por recibido el informe
sobre la implementacion de estrategias de prevencion y mitigacion de riesgos éticos, contenidos en las fichas
de riesgos éticos de cada area.

CECPC-21/01/21-07.- Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD instruir a la
Secretaria Ejecutiva del Comité a remitir el Acta de la presente Sesion, debidamente firmada, a la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado,
adscrita a la Contraloria del Estado, para darle a conocer los acuerdos tomados.

IX. CLAUSURA DE LA SESION
Siendo la 4:50 (Cuatro cincuenta horas) del dia 21 (Veintiuno) de enero de 2021 (Dos mil veintiuno), se da por

concluida la | Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Fondo
Jalisco de Fomento Empresarial.
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